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o Quelques dilemmes du métier enseignant
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o Des raisons que ca dysfonctionne
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D’ou est-ce que je parle ?
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l D’ou est-ce que je parle ?

Socie commun
at
Pty s w calege

g_éussh =
CEER TR ES COMPETENCES
U

b &-‘r ‘ A LECOLE Péd, e
_ . "o, Prog, g, e n%’t‘@ﬁ&ﬂ\nx
e -.,'o’he, M.

LA




Instruire ou eduquer ?

etc.

\ Privilégier les savoirs disciplinaires
Enseigner chaque discipline séparément ou les compétences transversales ?
ou faire des liens interdisciplinaires ? ‘
Passer du temps a enseigner
Externaliser les difficultés ou laisser du temps pour apprendre ?
ou les régler dans la classe ? '
\ Py
J \\_/,_

— Imposer des reégles ou les co-construire ? ‘
Donner le droit de refaire une évaluation Enseigner :
ou passer au chapitre suivant ? exemples de ) - _ ‘
( dilemmes "'——-— Posture de contrdle ou de lacher-prise ? ‘

-

Evaluer tout le monde en méme temps

X §
ou chacun quand il est prét? \ e Terminer le programme
A l'écrit, a 'oral ou par 'observation ? 4. Méme évaluation pour tous ou garder du temps pour renforcer des notions ?
ou évaluations différentes ?

Evaluer la mémoaorisation, I'application, la .

compréhension :

ou la résolution de taches complexes ? Créer des groupes en fonctions des niveaux

ou des groupes hétérogénes ?

.\\ ..-/; \

Privilégier des moments communs
ou des moments individualisés ?

Aller du simple vers le complexe
ou l'inverse ?
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o Freud - 3 métiers impossibles : éduquer, psychanalyser, gouverner

o Il n‘existe pas de réponse simple a un métier aussi complexe, encore

moins dans un monde de plus en plus complexe !

o D. Bucheton : responsabilités partagées (dynamigue des postures)

o Déculpabiliser les enseignants |

o Notre responsabilité reste une bonne nouvelle : nous pouvons agir |



http://neo.ens-lyon.fr/neo/formation/analyse/les-postures-eleves
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Qu’est-ce que la coopeération ?

QCM - Plickers :

o Le travail en groupe sert principalement a...

o Siun eleve CIUI a réussi un exercice, V|ent ap O zonnalssances aun

camarade qui rencontre des difficu

a ‘a\ - 5|tuat|on de...

différence entre coopération et entraide ?

o Selon moi, le tuteur es

o Quelle est la princ

o Distinguez-vous « travail de groupe » et « travail en équipe » ?



https://www.plickers.com/
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Qu’est-ce que la coopération ?

o C’est 'ensemble des situations, ou des personnes produisent ou

apprennent a plusieurs :

symétrique

Situation

Initiative
informelle

de |'éleve

Relation

Travail e
GROUPE

L’un a une

Relation
asymétrique expertise
http://www.cahiers-pedagogiqgues.com/Organiser-la-cooperation-dans-sa-classe

Prévue par Situation
I'enseignant iyl



http://www.cahiers-pedagogiques.com/Organiser-la-cooperation-dans-sa-classe
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Qu’est-ce que la coopération ?

Pour des raisons de

droit a I'image, les

vidéos ne sont pas

accessibles.

Merci de votre

compréhension.

les cahiers pédagogiques n° 418, novembre 2003
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o Exemple : vidéo accessible dans la parcours M@gistere de Canopé

I | o |
E 0623‘91. -—é q J’ g I/ o Consignes : 2’44

—
% _.;L ﬁ% o Aide : 4’59
v .

e o Tutorat : 5’19

. ’
« Oui, mol je fais le brouillon du croquis o Entraide : 6’06
et aprés on le mettra sur ta feuille. » -
be ' -

T



https://magistere.education.fr/reseau-canope/
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Qu’est-ce que la coopeération ?

o Exemple : vidéo accessible dans la parcours M@gistere de Canopé

! © En groupe : 5'20

o Restitution : 7°48

o Qui a raison ? 10°05



https://magistere.education.fr/reseau-canope/

mission

=2 Des raisons que ca dysfonctionne @-@

Frongo:se

« Tout le monde sait bien que les éleves

apprennent mieux en groupe »

Mythe ou réalité ?

Andreé Tricot : L'innovation pédagogique, mythes et réalités V A T l O ”

EDAGOGIQUE

André Tricot

« Apprendre a penser contre soi-méme ! »
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o Soucis numéro 1 : le bruit |
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Des raisons que ca dysfonctionne

Soucis numeéro 2 : I'engagement dans la tache
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=2 Des raisons que ca dysfonctionne #4E)
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o le bruit => des éleves empéchés d’apprendre

o I'engagement dans la tache => pédagogie pour « bons éleves »

o confusion entre tache et objectifs => dérive productiviste

o deux lois de la jungle : coopération vs individualisme (Wilson)
o dérive différenciatrice => ségrégation, perte d’estime de soi
o la peur d’apprendre (Serge Boimare) => stratégies d’évitement

o la peur d’enseigner (Serge Boimare) => posture de contréle, de sur-
étayage, abaissement des exigences, etc.

O etc.
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L'important est que chaque enfant

soit actif cognitivement !

Différents niveaux d’engagement, d’attention

. Passif : lorsque les éléeves sont focalisés sur et recoivent des
explications, ils leur accordent de 'attention

Actif : lorsque les éleves font quelque chose qui manipule
selectivement et physiquement les supports d'apprentissage

Constructif : lorsque les éleves génerent de |'information au-dela de
ce qui a ete presente

. Interactif : lorsque deux (ou plus) éleves collaborent a travers un
dialogue a une co-construction

{Chi & Wylie, 2014)

André Tricot . L'innovation pedagogique, mythes et réalités


https://www.youtube.com/watch?v=5n4CyHufHDg

L Points de vigilances et leviers =0
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o Cibler des objectifs prioritaires, dont les compétences transversales (vivre
ensemble, autonomie, etc.)

o Entretenir un climat de classe propice aux apprentissages (conseil coopératif,
jeux coopératifs, météo des émotions, marché de connaissances, droit a l'erreur :
pouvoir recommencer, évaluation comportant des « feedback », etc.)

o Structurer le travail collectif : former les tuteurs, attribuer des roles, etc.
o Laisser le choix de coopérer ou de travailler seul

o Former aux avantages de |'altruisme

o Former les enseignants

o Exemple au college Vadez de Calais :

= http://www.cahiers-pedagogiqgues.com/Ce-que-disent-les-eleves-apres-quatre-annees-en-classe-cooperative
= https://youtu.be/kiP9zvOVkJE



http://www.cahiers-pedagogiques.com/Ce-que-disent-les-eleves-apres-quatre-annees-en-classe-cooperative
https://youtu.be/kiP9zvOVkJE
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g Points de vigilances et leviers

8]
o Quelques outils : entretien du calme
Gestion du CALME

/y LA MUSIQU
Je ne parle pas .'

S’IL VOUS

Je travaille seul(e)

Barometre sonore

J'écoute

Je demande la

parole si besoin

Je murmure

Je peux travailler

en équipe

Que se passerait-il s’il n’y avait plus
de regle ? Que veut dire étre libre ?
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L]
o Quelques outils :
L] Prénoms :
S -:;’ 4
l Gestion T Réalisation de
(| du temps la consigne
-P Ass EPO R-r " Référent TRACE ECRITE
L 4
) o®
Prenom : Nom : Référent TEMF Date : N
— Participation L 1 f Bonne
) ) de tous T T I écoute
J'ai essaye tout seul / toute seule ——
Je suis blogué(e) .
J'ai une question précise a poser -'
Je ne veux pas que I'on fasse le travail @ ma place . @ {1, Bénérenc couSIGNES Confrontotion
. ‘ Bonne entente a4 des idées
__________________ L Référent PAROLE Calme
r Jaune (peu de bruit)

J'ai une question non-urgente. Je
peusx faire autre chose en attendant
de recevoir de l'aide.

Rouge

bloqué si quelqu’un ne vient pas

51

52

53

54

55

Le travail en groupe a été agréable si :

- j’ai pris du plaisir

- je me sens plus motivé

- il n’y a pas eu trop de bruit

- il n’y a pas eu de disputes avec
d’autres

- j’ai pu donner mon avis

Agréable T

41 |42 | 43 |44 | 45

1
i
J'ai une question urgente. Je suis |
1
1
1

rapidement m’aider.

31 (3233|3435
f:- ———————— V-Q ;‘t _________ 21 22 23 24 25

Utile

1

: Jai besoin de tranquillité. Je ne suis
| pas disponible pour répondre a des
: guestions.

11 112 |13 |14 | 15

I je suis disponible si quelgu’un a
| besoin de moi.
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o ATTENTION ! Un outil ne dépend que de son utilisation...
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tb A vous de jouer | O
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o Situation-probleme : Ce soir je vais dormir et donc oublié des
éléments apportés lors de cette présentation.

o Travail a faire :
= Seul(e), je liste un maximum de chose dont je me souviens.

= En groupe, nous confrontons nos prises de notes, en séparant ce dont nous
sommes sirs, de ce dont nous ne sommes pas sdrs.

o Questions\Réponses autour de ce dont nous ne sommes pas s(r.

Merci pour votre attention.




