
PARCOURS EN GESTION 
POUR LES LEADERS 

PRÉSENTATION DE LA FORMATION 



Calendrier du parcours 
Septembre  

2022 
Octobre  

2022 
Novembre  

2022 
Décembre  

2022 
Janvier  
2023 

Février  
2023 

Mars  
2023 

Mai 
2023 

WEBINAIRE	
D’INTRODUCTION	

LEADERSHIP	ET	
HABILETÉS	DE	

GESTION		

GESTION	DES	
RESSOURCES	
HUMAINES	

ÉQUIPE	ET	
COLLABORATION		

À	L’ÈRE	DU	
NUMÉRIQUE	

PILOTAGE	DE	LA	
PERFORMANCE		
ET	REDDITION	DE	

COMPTE	

STRATÉGIE	
MARKETING	

GESTION	DES	
CHANGEMENTS	ET	
DES	CRISES	DANS	LES	
ORGANISATIONS	

CONGRÈS	MLF		
(Reims)	

Présentation		
du	site	de	la	
formation	et	

fonctionnement		
du	parcours	

•  Lectures,	
présentations			
et	activités		
•  2	rencontres	de	
1h30	le	mardi	à	18h	
(h.	de	Paris)	

•  Lectures,	
présentations			
et	activités		
•  2	rencontres	de	
1h30	le	mardi	à	
18h	(h.	de	Paris)	

•  Lectures,	
présentations			
et	activités		
•  2	rencontres	de	
1h30	le	mardi	à	
18h	(h.	de	Paris)	

•  Lectures,	
présentations			
et	activités		
•  2	rencontres	de	
1h30	le	mardi	à	18h	
(h.	de	Paris)	

•  Lectures,	
présentations			
et	activités		
•  2	rencontres	de	
1h30	le	mardi	à	
18h	(h.	de	Paris)	

•  Lectures,	
présentations			
et	activités		
•  2	rencontres	de	
1h30	le	mardi	à	
18h	(h.	de	Paris)	

Remise	des	
attestations	

1h00	 3	semaines	 3	semaines	 3	semaines	 3	semaines	 3	semaines	 3	semaines	

4 rencontres de co-apprentissage 



Les formatrices et formateurs 
Caroline	Housieaux	
Responsable	Académique	du	programme		
Responsable	du	module	1	:	Leadership	et	habiletés	personnelles	de	gestion	(Octobre	2022)	
Co-animatrice	du	module	3	:	Équipe	et	collaboration	à	l’ère	du	numérique	(Décembre	2022)	
Co-facilitatrice	des	groupes	de	co-apprentissage	(Octobre	2022	à	mars	2023)	

Mathieu	Templier,	PhD	
Responsable	du	module	3	:	Équipe	et	collaboration	à	l’ère	du	numérique	
Décembre	2022		
	

Nathalie	Cotard	
Facilitatrice	de	groupes	de	co-apprentissage		
Octobre	2022	à	mars	2023	



Les formatrices et formateurs 

Maude	Villeneuve,	PhD	
Responsable	du	module	2	:		Gestion	des	ressources	humaines	
Novembre	2022	

Maurice	Gosselin,	PhD	
Responsable	du	module	4	:	Pilotage	de	la	performance	et	reddition	de	compte		
Janvier	2023	



Les formatrices et formateurs 

Christophe	Roux-Dufort,	PhD	
Responsable	du	module	6	:	Gestion	des	changements	et	des	crises	dans	les	organisations	
Mars	2023		

Caroline	Girard	
Responsable	du	module	5	:	Stratégie	marketing	
Février	2023	



Les formatrices et formateurs 



PARCOURS EN GESTION 
POUR LES LEADERS 

MERCI ! 


