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Devise

« Le monde est votre école,

l'excellence notre mission »

Piliers de I'éducation

Mission

©

Valeurs

« Laicité, interculturalité,
humanisme »

Le modéle proposé s'appuie sur trois piliers de I'éducation offrant

-

a I'éléve une expérience @mancipatrice en tant que personne et citoyen.

Il s'agit d'apprendre et de s'épanouir pour réussir et s'engager.

> Apprendre

La poursuite enthousiaste
du savoir et la recherche
permanente de |'excellence
font partie intégrante d'une
éducation frangaise
internationale.

Si la performance aux
différents examens constitue
un levier clé de notre attractivita,
nous aspirons a éveiller chez
nos éléves une vive curiosité
intellectuelle qui leur permette
de travailler en autonomie,

a valoriser leurs compétences
et & se préparer pour les
meilleures universités du
monde.

: > S'épanouir

Une attention toute particuliére
i doit étre donnée 3 la singularité
i dechaque éléve.

! L'&ducation est aussi un projet
i d'épanouissement personnel,

i partagé entre la famille et

i I'acole, qui est un lieu de liberta
¢ ol les jeunes construisent leur
i propre identité, guidés par les

: adultes.

i Cela souligne l'importancedu
i bien-&tre, qui coexiste avec une
: haute exigence académique et
i un cadre éthigue.

: > S'engager

i Sinous tenons a ouvrir le

: regard des jeunes aux enjeux

i multiples du monde actuel, il

i nous incombe de définir les

i approches 3 adopter pour

i promouvaoir une conscience

i internationale et une approche
i interculturelle afin qu'ils

i puissent contribuer au progrés
i collectif en tant que citoyens
i de leur propre pays etde la

i planéte.

Pour transformer nos écoles en nous appuyant sur ces trois piliers de I'education, nous
valoriserons I'esprit frangais, tout en tirant parti de I'expérience d'autres systémes éducatifs.

Il s'agit d'adopter leurs meilleures pratiques avec discernement,
tout en les adaptant d nos valeurs et d notre propre modéle.
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Ellen Burdge

ellen.burdge@mlfmonde.org

Catherine Caillet

catherine.caillet@mlfmonde.org

Marjorie Decriem

marjorie.decriem@mlfmonde.org
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Core Offer

Cyclel

Péedagogies actives et demarche d'enquéte
Pour les enseignant.e.s francophones de cycle 1

Dispositif hybride avec deux jours de formation en présence, et
d'un atelier de suivi en ligne autour de la curiosité naturelle des
jeunes enfants pour construire des apprentissages structurés
(langage, premiéres compétences scientifiques, vivre-ensemble),
tout en séecurisant les étapes de guidage et d'explicitation. Ce
dispositif intégre également des sessions a destination des
equipes anglophones pour faciliter la cohésion et le travail en
équipe. (Voir descriptif et inscriptions ci-dessous)

Formations de zone (reg_roupement de plusieurs
etablissements). Dates a définir en concertation.

Contact: catherine.caillet@mlfmonde.org ou
marjorie.decriem@mlfmonde.org

Organisation

Inscription

Inquiry-based Practices for Student Engagement, Motivation,
and Agency

Pour les enseignants d’anglais Cycle 1

Un atelier de 10 heures pour approfondir votre compréhension et
vos compétences autour de la pedagogie de I'enquéte au cycle 1 a
travers une approche théorique et des stratégies pratiques pour
favoriser le developpement précoce de l'esprit critique, de la
curiosité et de I'engagement chez les éléves. Grace a des activités
interactives, des discussions collaboratives et des applications
concréetes, vous acquerrez les outils nécessaires pour créer des
environnements d'apprentissage bilingues qui encouragent le
questionnement et I|'exploration. Que vous soyez novice en
matiére d'enquéte ou que vous cherchiez a affiner votre approche,
cet atelier vous donnera les moyens de créer des expériences en
classe pour engager les jeunes éléves dans un apprentissage
fondé sur I'enquéte.

Formation en ligne les 2, 3 et 4 février 2027 (2 séances de 90
minutes) et le 1er avril 2027 (75 minutes)

Contact: ellen.burdge@mlfmonde.org
Organisation

Inscription - @ venir en novembre 1


https://docs.google.com/presentation/d/1-zv_dI92GYwlceeKPsBoKXvRSsy-l7qZ6OmeOxT54y4/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1w6ScgchpMUfIIlB3AGpTdqUkd8umajac3exFh1Bc3ys/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/1_07AZEoauzNXv4O0K2R4fZuX6qC06NMkWJ6Zn1GGgLY/edit?usp=sharing
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Découverte du programme IB

IB PYP / MYP - L'Enseignement conceptuel

Pour les enseignant.e.s francophones et anglophones du
primaire ou secondaire (sessions par niveau) dans le cadre d'une
acculturation a I'lB ou pour explorer une méthodologie de
I'apprentissage. Formation en francais ou/et en anglais.

Formation en personne de 9 heures (1 jour et demi) pour explorer
comment |'enseignement conceptuel permet de favoriser une
compréhension approfondie et le transfert des connaissances et
comment il déplace I'accent de la mémorisation de faits isolés vers
la compréhension d'« idées générales » plus larges et
transférables. Cette approche peut étre mise en ceuvre a tous les
niveaux et dans tous les contextes scolaires; elle ne se limite pas
aux etablissements de I'IB.

Formation réseau. Dates et lieu a déefinir en concertation.

Contact: catherine.caillet@mlfmonde.org

Formulaire pour les responsables pédagogiques

IB PYP / MYP - ATL- Les Approches de I'apprentissage

Pour les enseignant.e.s francophones et anglophones du
primaire ou secondaire (sessions par niveau) dans le cadre d'une
acculturation a I'IB ou pour explorer une méthodologie de
I'apprentissage. Formation en francais ou/et en anglais.

Formation en personne de 3 heures pour explorer comment
développer intentionnellement et  stratégiquement les
compétences transversales dont nos éléves ont besoin. Savoir les
identifier, les enseigner, les mettre en pratique et les évaluer. Cette
approche peut étre mise en ceuvre a tous les niveaux et dans tous
:es contextes scolaires; elle ne se limite pas aux établissements de
'IB.

Formation de zone (regroupement de plusieurs établissements)
Dates et lieu a définir en concertation.

Contact: catherine.caillet@mlfmonde.org

Formulaire pour les responsables pédagogiques


https://forms.gle/ePKk7672rACZ7RgQ6
https://forms.gle/8dzu1Ef5nPg6w5X8A
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Découverte de I'apprentissage visible

The Power of Making Thinking Visible - Secondary

Pour les enseignant.e.s secondaire anglophones ou
francophones ayant une bonne maitrise de I'anglais. Certaines
ressources sont disponibles en francais.

Cet atelier de deux jours, organisé a I'échelle du réseau, s'adresse
aux enseignants du secondaire (de la 6e a la 12e année), quelle que
soit leur discipline. Il offre aux participants I'occasion de se plonger
dans les travaux de recherche qui sous-tendent les routines de
pensée (VTR) et de comprendre en quoi ces routines différent des
activités habituelles en classe. Les enseignants expérimenteront et
mettront activement en pratique toute une gamme de routines,
tout en réfléchissant a leur application dans leur propre contexte et
en partageant leurs réflexions sur leur apprentissage au sein d'un
groupe. Un niveau d'anglais avancé est requis. Certaines ressources
seront disponibles en francais.

Formation réseau. Recherche d'un établissement d'accueil.
Décembre 2026

Contact: ellen.burdge@mlfmonde.org
Programme

Formulaire pour les responsables pédagogiques

Visible Thinking Routines for Student Motivation, Engagement &
Agency - Cycle2 & 3

Pour les enseignants anglophones ou francophones de Cycle 2 et
3 ayant une bonne maitrise de I'anglais. Formation en anglais.

Dans un esprit de curiosité, ces deux sessions de formation
s'adressent a tous les enseignants souhaitant explorer les routines
de pensée, un dispositif puissant et efficace pour susciter l'intérét
et la motivation des éléves, tout en les aidant a s'approprier leur
propre processus d'apprentissage. Ces routines sont faciles a
appréhender et a implementer en classe. Au cours de ces deux
seances, nous explorerons six routines de pensée.

Formations réseau en ligne. Deux sessions de formation en ligne
de 90 min : le 24 septembre et le 7 janvier. Deux plages horaires
au choix pour chaque session : 13h ou 16h (heure du Pacifique) /
16h ou 19h (heure de I'Est).

Contact: ellen.burdge@mlfmonde.org

Inscriptions - a venir


https://forms.gle/MuFVpzLbPBMpMVDfA
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Bien-étre, climat scolaire, SEL et

vivre-ensemble

Les clefs de la motivation - 1ére partie: engager les éléves
durablement

Pour les assistant.e.s francophones de cycle 1 ou 2.
Formation en francais.

Formation en ligne (1ére partie) de 75 min. visant a comprendre
la courbe des apprentissages et l'importance de la dimension
affective dans les apprentissages pour engager et motiver les
eléves.

Formation réseau en ligne-21 janvier 2027 - 10 am (PT) / 1pm

Contact: catherine.caillet@mlfmonde.org
Inscriptions jusqu'au 5 janvier 2027

Les clefs de la motivation - 2éme partie: renforcer le sentiment
d'efficacité personnelle

Pour les assistant.e.s francophones de cycle 1 ou 2 ayant suivi la
premiere partie. Formation en francais.

Formation en ligne (2éme partie) de 75 min. visant a comprendre le
role essentiel des rétroactions pour ancrer les émotions positives et
changer le statut de l'erreur dans les apprentissages, pour
renforcer le sentiment d'efficacité personnelle.

Frc:rr_nation réseau en ligne - 16 septembre 2026 - 2 horaires au
choix

Contact: catherine.caillet@mlfmonde.org

Inscriptions jusqu'au 1er Septembre 2026

Les clefs de la motivation - 1ere partie: engager les éléves
durablement

Pour les enseignant.e.s francophones de cycle 2 ou 3. Formation
en francais.

Formation en ligne (1ére partie) de 75 min. visant a comprendre la
courbe des apprentissages et l'importance de la dimension
@Tfectlve dans les apprentissages pour engager et motiver les
éléves.

Formation réseau en ligne - 24 septembre 2026 - 10 am (PT) /
1pm (ET)

Contact: catherine.caillet@mlfmonde.org
Inscriptions jusqu'au 8 Septembre 2026


https://forms.gle/MGCaQhMPs9ypdDja7
https://forms.gle/8nZJiYv44VRrAKYD6
https://forms.gle/vXvR7VwgtpQpoqWbA
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Enseigner en école internationale dans le réseau mif america

Pour les enseignants néo-recrutés sans expérience de gestion
de classe prealable.

Formation en 3 volets pour les enseignants nouvellement
nommeés en responsabilité de classeb: 3 jours en présence a
FASPS en octobre 2026, suivis d'un accompagnement en classe
et d'une communauté d'apprentissage a distance. Cette
formation propose des contenus autour de |'appropriation des
programmes enseignés, la stucturation et la gestion de classe et
les spécificités de I'enseignement en contexte plurilingue.

Formation réseau hybride coordonnée a FASPS-Seattle.
Programme

Contact et informations : KhalidA@fasps.org

Formations diplomantes et certifiantes

Le Réseau mifmonde propose une offre de formations
diplomantes et certifiantes 100% a distance pour I'année 2026-
2027 adaptées a ses contextes et a ses orientations stratégiques,
en partenariat avec des entités de formation, en France comme a
I'étranger.

Cette offre est construite selon 3 catégories, correspondant a 3
temps de carriere distincts :
e Se professionnaliser pour les personnels en poste sans
formation initiale ;
e Développer ses compétences pour les personnels en poste,
qualifiés, souhaitant faire évoluer et enrichir leurs pratiques
e Devenir formateur pour les enseignants expérimentés
souhaitant occuper des missions de formation.

Deux nouvelles certifications sont proposées pour 2026-2027,
retenues pour leur alignement avec le plan MIf 2030:
e Devenir é@ducateur IB, IBEC (International Baccalaureate

Educator Certificate).
e Enseigner des contenus disciplinaires en anglais, CertPT CLIL

Contact et informations;
developpement.professionnel@mlfmonde.org

Catalogue des formations

Inscriptions aupres de vos équipes de direction.


mailto:developpement.professionnel@mlfmonde.org
https://www.mlfmonde.org/pedagogie-mission-laique-francaise/developpement-professionnel/diplomes-universitaires-du/
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Education aux médias

Former les éléves a I'esprit critique a I'heure des fake news et de
I'lIA

Pour les enseignants francophones de cycle 3, cycle 4 et lycee

Un parcours accompagné en ligne de 4 sessions réparties sur 4
semaines pour comprendre les enjeux liés a l'utilisation de I'lA en
classe afin de la cadrer et de l'utiliser de facon éclairée et d'en
exploiter le potentiel pédagogique. Il s'agit de réfléechir a une
intégration progressive et encadrée de I'lA en classe pour etabhr
des regles claires, stimuler la créativité des éleves plutot que de s'y
substituer et construire les compétences info-documentaires et
I'esprit critique.

Programme
Contact: marjorie.decriem@mlfmonde.org

Inscriptions ouvertes fin aolt 2026

Regroupement des  professeurs  documentalistes et
bibliothécaires mifamerica

Pour les personnels responsables des centres de ressources,
professeurs documentalistes et bibliothecaires primaire et
secondaire. Formation bilingue.

Formation en présence pour organiser des groupes du travail et
des mini formations sur les thématiques liées a la gestion et a
I'animation pédagogique d'un centre de ressources. (Promotion de
la lecture, de la culture, Intelligence artificielle et bibliotheques,
Education aux médias et EMC..) au sein d'un établissement du
réseau (Lieu a définir)

Dates pressenties 1ére semaine de février 2027. Lieu a définir.
Programme
Contact: marjorie.decriem@mlfmonde.org

Inscriptions



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeTce95jkHUjfdX-7yI2DCIP71OrVtolqaNBL9l0Le1Oo1zCA/viewform?usp=dialog
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Réunions pédagogiques mensuelles des

directeurs pédagogiques

Pour les leaders ou directeurs pédagogiques francophones ou
anglophones. Dispositif bilingue.

Ces réunions mensuelles en ligne s'adressent a tous les
responsables /directeurs pédagogiques francophones ou
anglophones du réseau. Elles permettent de faire le point sur les
informations et les nouveautés des réseaux MIf monde et MIf
America, et sont des espaces de réflexion sur des champs
d'intéréts pour les établissements.

Contacts:
ellen.burdge@mlfmonde.org
catherine.caillet@mlfmonde.org
marjorie.decriem@mlfmonde.org

Invitations envoyées par Google Calendar.

Regroupement des directeurs pédagogiques

mlif america

Pour les leaders ou directeurs pédagogiques francophones et
anglophones. Dispositif bilingue.

Ce rassemblement annuel est |'occasion pour tous les responsables
pédagogiques francophones et anglophones de se retrouver pour
travailler sur les orientations du réseau mlfmonde, renforcer les
liens du réseau mlf america autour du dialogue interculturel, la
curiosité intellectuelle, et définir les priorités et les opportunités de
développement professionnel au sein du réseau.

Contacts:
ellen.burdge@mlfmonde.org
catherine.caillet@mlfmonde.org
marjorie.decriem@mlfmonde.org

Programme 2026

Vous souhaitez accueillir le regroupement en 2027

Pré-inscriptions mi-novembre 2026
Inscriptions définitives fin janvier 2027


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1oNNbIo5vojS353dEEKnAh17YIUFn1-cCDvYNTkFbmQo/edit?usp=sharing
https://forms.gle/FG2yCtN4WxfCgfs17
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Shaping School Culture

Part 1 Coaching Conversations: Building a Culture of Learning

Pour les personnels en position de leadership, responsables
pédagogiques, responsables de cycle ou de département.

Cette formation s'adresse a tout responsable pédagogique
(francophone ou anglophone) souhaitant comprendre et mettre en
pratique les techniques de conversation de coaching. Adopter une
posture de coach dans ses interactions avec les autres permet
d'instaurer un climat de confiance, d'améliorer la collaboration, de
transformer la dynamique au sein de I'établissement et d'aider les
collégues réticents ou en situation de blocage a aller de I'avant. Cette
mini-série de trois sessions mettra I'accent sur les compétences
suivantes: I'écoute attentive, I'assertivité et le feedback constructif.

Contact: ellen.burdge@mlfmonde.org

Formulaire pour les responsables pédagogiques

Part 2 Coaching Conversations: Reframing Resistance

Pour les personnels en position de leadership, responsables
pédagogiques, responsables de cycle ou de département.
La premiére partie est obligatoire.

Cette mini-série de trois sessions offre aux participants |'occasion
d'approfondir leurs compétences de coaching en mettant en
pratique I'écoute attentive, I'assertivité et le feedback constructif
grace a des exercices basés sur des scenarios réels et des réflexions
en petits groupes. Nous nous focaliserons plus particulierement sur
la reformulation de la résistance et la gestion des conversations
difficiles. La participation a la partie 1 « Instaurer une culture de
I'apprentissage » est un prérequis.

Contact: ellen.burdge@mlfmonde.org

Inscriptions par invitation sur |a base de la participation a la 1ére
partie.

Part 3 Coaching Conversations: Discussion Group

Un groupe de discussion trimestriel axé sur le leadership et le
coaching, destiné aux responsables pédagogiques.

Les parties 1 et 2 sont obligatoires.

Contact: ellen.burdge@mlfmonde.org


https://forms.gle/gY1YNxCuEtdmwuM68
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Shaping School Culture

Facilitation for Learning: Leading an Effective Meeting

Pour les personnels en position de leadership, responsables
pédagogiques, responsables de cycle ou de département.

Cet atelier interactif de 3 heures a pour objectif d' apporter un

remier accompagnement aux responsables pédagogiques
francophones ou anglophones) amenés a planifier et @ animer des
réeunions ou des formations professionnelles avec leurs pairs et
collegues, et n'ayant pas de formation spécifique dans ces
domaines.

Contact: ellen.burdge@mlfmonde.org

Formulaire pour les responsables pédagogiques



https://forms.gle/FTNEu299d5UApk9A9

D'autres options d'accompagnement sont possibles sur demande des
directions pédagogiques, en fonction des missions programmeées dans
chaque établissement et de la disponibilité  des conseilléres
pédagogiques.

Plurilinguisme et pratiques translangagiéres
Contacts: catherine.caillet@mlfmonde.org,
marjorie.decriem@mlfmonde.org, ellen.burdge@mlfmonde.org

L'oral en maternelle en contexte plurilingue
Contact: catherine.caillet@mlfmonde.org

Education par la nature
Formation en présence en établissement autour de la classe dehors
Contact: marjorie.decriem@mlfmonde.org

Outiller la pensée mathematique en cycle 1

Exploration des nouveaux programmes de cycle 1 en contexte
multilingue

Contact: marjorie.decriem@mlfmonde.org

Ateliers de pratiques philosophiques/ Discussions a viséee
democratique et philosophique (DVDP)

Contacts: marjorie.decriem@mlfmonde.org,
catherine.caillet@mlfmonde.org

Litterature de jeunesse et interculturalite
Contact: marjorie.decriem@mlfmonde.org

Alignement et articulation des programmes francais et IB
Leaders pédagogiques du primaire / ou college
Contact: catherine.caillet@mlfmonde.org

Co-enseignement et co-planification
Francophones ou anglophones - en anglais
Contact: ellen.burdge@mlfmonde.org

IB PYP - Construire un programme de recherche autour du programme
francais en primaire

Enseignants francophones ou anglophones

Contact: catherine.caillet@mlfmonde.org

Accompagnement pour les programmes d'enseignement en anglais
Harmonisation des programmes, travail en équipe,
implémentation

Contact: ellen.burdge@mlfmonde.org

Soutien au leadership padagogique
Individuel ou en équipe - francophone ou anglophone - en anglais
Contact: ellen.burdge@mlfmonde.org
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reseau mifmonde

Le monde est votre école, I'excellence notre mission.

MLF | OSUI | MLCI | MLF AMERICA

Parcours accompagnés mifmonde

Pour les personnels en recherche de développement de
compétences professionnelles specifiques et thématiques
pédagogiques avec accord des directions des établissements du
réseau.

Formations a distance ciblées, composées de 4 sessions sur 4
semaines avec une validation finale.

Contact: developpement.professionnel@mlfmonde.org

Catalogue et inscriptions

Parcours en autoformation

Pour les personnels en recherche de développement de
compétences professionnelles spécifiques et thématiques
pédagogiques sur inscription libre sur la plateforme Magistere .

Capsules de formation en ligne avec un format court et
interactif, accessibles a son propre rythme sur des
thematiques ciblees.

Contact: developpement.professionnel@mlfmonde.org

Catalogue

Inscriptions sur la plateforme

Série de vidéos a
destination des
communautés éducatives
en acces libre.

Catalogue


https://www.mlfmonde.org/parcours-accompagnes/#:~:text=Les%20parcours%20accompagn%C3%A9s%20en%20ligne,%C3%A9quivalant%20%C3%A0%2010h%20de%20formation.
https://view.genially.com/69cec06e8cd36e7ab9573000
https://www.mlfmonde.org/parcours-en-autoformation/
https://www.mlfmonde.org/pedagogie-mission-laique-francaise/developpement-professionnel/forum-pedagogique/minute-pedagogique/

reseau mifmonde

Le monde est votre école, I'excellence notre mission.

MLF | OSUI | MLCI | MLF AMERICA

Classes culturelles numériques

Détails et inscriptions (septembre 2026)

Dispositif payant

Créer et animer une webradio par Thierry Riera
Formations sur demande des établissements
Programme

Contact: thierry.riera@webradiofrance.com

Concours Médiatiks

Participation au concours CLEMI/ MIf monde vl ‘

Ouverture des inscriptions: novembre 2026
Date limite d'envoi des productions : mars 2027

ediatiks

Concours hational
de médias scolaires

Edition 2026

Accompagnement disponible sur demande

Contact : marjorie.decriem@mlfmonde.org

STEAM Convention

Convention STIAM a San Diego French-American School
(SDFAS) Du 30 sept. au 2 oct. 2026

Site et modalités d'inscription
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Contact: STEAM(@sdfas.org
12



https://ccn.mlfmonde.org/
https://www.mlfmonde.org/mediatiks-2026/
https://latelierwebradio.fr/formation-webradio-scolaire-24-heures/
https://latelierwebradio.fr/formation-webradio-scolaire-24-heures/
mailto:thierry.riera@webradiofrance.com
https://sites.google.com/sdfas.org/convention-stiam/accueil

Cycle 1

Core offer

Core offer
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